FICHE DE POSTE LA

MONITEUR/MONITRICE

Groupe 10 & 16 ans

DESCRIPTIF DES MISSIONS

ENCADREMENT

POSTURE
EDUCATIVE

ANIMER LE GROUPE

REPRESENTER LE
CRL

SEJOURS A
L'ETRANGER

PROFIL RECHERCHE

Encadrer des jeunes entre 10 et 16 ans lors d'accueil libre, d'activités hors du centre ou de
camps. Assurer la sécurité physique et morale de chaque jeune.

Etre garant du respect des régles de vie du CRL. Favoriser |'apprentissage de la vie en
collectivité en montrant 'exemple et en induisant des discussions autour des sujets de
tension. En collaboration avec I'équipe d'animation, aider les jeunes & se réguler lors de
crises et & résoudre les conflits de maniére constructive.

Participer a I'animation d'ateliers, d'activités sportives, de jeux collectifs et de sorties.

Représenter |'association auprés des publics cibles. Avoir un comportement, un état
d'esprit et un langage en adéquation avec les valeurs de |'association. Communiquer aux
jeunes les actions et projets & venir.

Durant les vacances scolaires, encadrer des séjours a |'étranger ou des centres aérés en
collaboration avec I'équipe d’'animation

CONDITIONS DE TRAVAIL

FORMATION

Pas obligatoire mais nous privilégions les personnes

ayant une formation dans le social ou en cours de

formation

Horaires :
* le jeudi aprés midi de 16h & 18h
* un ou deux samedi par mois de 14h & 18h

QUALIFICATIONS REQUISES e au besoin durant les vacances scolaires

* Avoir plus de 18 ans
* Maitrise du frangais

» Casier judiciaire vierge

pour des centres aérés et des séjours

Salaire : 25 chf/ I'heure (excepté forfait pour
les séjours)

» Expériences dans 'encadrement des jeunes

 Travail en équipe
¢ Bon relationnel

¢ Ponctualité

» Capacité d'adaptation

Coordonnées pour Candidature : Lettre de
motivation et CV & envoyer par mail &
responsable.animation.crl.glandegmail.com

* Résistance au stress et & la fatigue

* Avoir son permis de conduire est réel un atout



FICHE DE POSTE

MONITEUR/MONITRICE

Croupe 16 a 25 ans

DESCRIPTIF DES MISSIONS

GLAND

ENCADREMENT

Encadrer des jeunes entre 16 et 25 ans lors de 'accueil libre le mercredi et de

I'accueil a la salle de gym du vendredi. Assurer leur sécurité morale et physique.

ANIMER LE GROUPE

Proposer des activités lors des accueils libres en fonction des envies des jeunes

présent.e.s. Favoriser les prises d'initiatives.

FAVORISER LA Encourager les jeunes & étre acteur de leur accueils et des activités qu'ils veulent

CONSTRUCTION DE
PROJETS aupres des jeunes.

faire durant ce temps. Connaitre le programme “aide au projet” et le promouvoir

Etre garant du respect des régles de vie du CRL. Favoriser |'apprentissage de la vie

POSTURE EDUCATIVE

en collectivité en montrant I'exemple et en induisant des discussions autour des

sujets de tensions. En collaboration avec I'équipe d'animation, aider les jeunes & se

réguler lors de crise et & résoudre les conflits de maniére constructive.

REPRESENTER LE CRL

Représenter |'association auprés des publics cibles. Avoir un comportement, un état

d'esprit et un langage en adéquation avec les valeurs de I'association.

PROFIL RECHERCHE

FORMATION

Pas obligatoire mais nous privilégions les personnes
ayant une formation dans le social ou en cours de

formation

QUALIFICATIONS REQUISES

* Avoir plus de 26 ans

» Casier judiciaire vierge

* Maitrise du frangais

o Expériences dans |'encadrement des jeunes
* Travail en équipe

* Bon relationnel

» Ponctualité

» Capacité d'adaptation

» Résistance au stress et & la fatigue

* Avoir son permis de conduire est réel un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaires :
e un mercredi sur deux de 18h & 21h
e |le vendredi de 18h30 & 22h

Salaire : 25 chf/ I'heure
Coordonnées pour Candidature : Lettre de

motivation et CV & envoyer par mail &
responsable.animation.crl.glandegmail.com



